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Polityka w zakresie przestrzegania praw pracowniczych stanowi fundamentalny element
odpowiedzialnego zarzadzania oraz ochrony praw pracownikéw. Nasza firma zobowigzuje sie do
przestrzegania najwyzszych standardéw etycznych i zgodnosci z przepisami prawa pracy — zaréwno
na poziomie krajowym, jak i migdzynarodowym.

W ramach naszej polityki zapewniamy, Zze pracownicy sa traktowani z godnoscig, szacunkiem i
uczciwoscig, z zastosowaniem praktyk niedyskryminacyjnych w zakresie zatrudniania i wykonywania
zawodu. Obejmuje to zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy, zaptaty godziwej pensii zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz przestrzeganie zasad bezpieczeristwa i higieny pracy.

Wdrazamy réwniez polityke eliminacji pracy przymusowej i dzieciecej we wszystkich naszych
dziataniach. Wspieramy wolno$¢ zrzeszania si¢ pracownikéw i dialog spoteczny, umozliwiajgc naszym
pracownikom wyrazanie swoich opinii i uczestnictwo w podejmowaniu decyzji dotyczacych warunkow
pracy i Srodowiska pracy.

Nasze zaangazowanie w przestrzeganie praw pracowniczych obejmuje szkolenia dla personelu
zarzgdzajgcego i pracownikow w celu zwigkszenia $wiadomosci na temat tych kwestii oraz
monitorowanie naszych dostawcéw w celu zapewnienia zgodnosci z niniejszg polityka.

Jestesmy dumni z naszego zaangazowania w promowanie uczciwych warunkdéw pracy i poszanowania
praw pracownikéw. Zobowigzujemy sie¢ do ciggtego doskonalenia naszych praktyk w tym zakresie, aby
zapewnié, ze nasza dziatalno$¢ pozostaje zgodna z najwyzszymi standardami etycznymi i spotecznymi.
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